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C’e cultura nel fare.

Il lavoro, gli uomini, le imprese
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“C’e¢ cultura nel fare”

Incantri con chi ha trasformate Fambito di lavoro

Nella vita di lavoro si incontrano realti aziendali
interessanti, che colpiscone positivamente
per una certa diversita. £ss5e sono state create
dall'azione di una persana, imprenditore
o dirigente, che ha volute strutturare, tecnicamente
e organizzativamente in un certo moda,
guella convivenza particolare
che & lattivitd lavorativa.

Spesso queste realth sono state impostate
sullo spunto di una intuizione non riducibile
alla necessith di una organizzazione,

di avere successo, Il successo economico
& venuto probabilmente come ordinata
consequenza dello svalgimento di tale spunto
¢ rappresenta il riconoscimento del mercato
di un approccio originale e di un investimento
creative che provengono nell'intera personalita
di chi tali organizzazioni ha realizzato

Questi incontri voglione ripercorrere con aleune
di queste persone Uitinerario della realta aziendale
che hanno cambiate: il mercato, il prodotto,
la tecnolegia, Uorganizzazione, gli strumenti,
la motivazione, gli spunti di infuiziene,
lo svolgimento del cambiomento e { suni problemi.

Poiché si tratta di aziende e di lavore, { temi
saranne anche specifiei ai sellori di apparfenenza:
l'incentro & un'occasione per imparare,

Per chi espone, l'incontre & con una udienza
intergssata e attenta, che cercherdt di operare
il paragone fra le cose dette e il principio
generale che ha motivato 'incontro.



