| CENTRI DI SOLIDARIETA

~ Reinventare
una cultura

del lavoro

Esattamente tre anni fa, il pri-
mo maggio 1983, yeniva costi-
tuita a Milano 1'associazione
i nazionale dei Centri di Soli-
darieti avviati a quell'epoca
i 20 localita di alcune regio-
ni. A quei centri inizali molti
. altri si sono nel frattempo ag-

! Intutte le maggiori citté e re-
i gloni
All'originedei Centridi So-
lidarieta vi sono alcune esi-
| penze elementari prese sul se-
. rio da aleuni: l'esigenza di
condividere con altri 1 proble-
mi incontrati nel rio am-
biente di lavoro, il bisogno di
molti di trovare un'occupa-
gone, la constatazione della
mancanza di una reale cultu-
ra del lavoro fondata sulla re-
sponsabilita e la solidarieta.

Per questo i Centri sono
pensati come luoghi di incon-
tro tra gente occupata e di-
soccupata, tra lavoratori con
diverse pwfmmmhta e qua-
lifiche (o ti, tec-
nici, pro mmmsta, ti,
imprenditori) e persone alla
ricerca di un lavoro, uniti dal
comune desiderio di educarsi
| alla gratuita e di aiutarsi ad
affrontare 1 lemi cultura-
li emateriah del lavoro.

Nel clima di indifferenza
generalegmqu&.toeunm
zio di solidarieta operativa,

Nel loro cammino 1 Centri
di Solidarietd cercano 131
| prenderesul sérioglii
| menti della Iabor]lem ol
t‘.ens,sﬁﬂlmellbﬂ ‘aiuto
essa offre a ritrovare le ragio-
ni profonde del lavoro, che
consistono nel eostruire il no-
stro destino e rendere pin
umana la vita di ciascuno e di
fukhi;

Un'altra affermazione del-
I'Enciclica nsuona decisiva
e ety
operativi che suggerisce:
voro & una responsabilita.

Se il lavoro & responsabili-
ti, esso richiede a ciascuno
un'intrapresa, un'iniziativa.
Daquesta [x)ElzﬂD]J.EEtIEﬂ-.FTl
mia che economica, nascono i
servizi di informazione sulle

ita di lavoro di cui si
viene a conoscenza, le scuole-
lavoro & alcune nuowve attivi-

giunti, ed oggi sono circa 200 -
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ta imprenditoriali tra giovani
diplomati oqualificati.

La solidarietd diventa dun-
que fonte di intrapresa, una
cosa ben diversa dall’i
ne assistenzialistica chemolti
gl ostinano a coltivare e a dif
fondere,

In pratica, irap
darieta aiutano
nuovi rischi.

Pér la mentalith dominan-
te non sono cose scontate, an-
che se dimostrano nei fatti di
ﬁmmmrepmchéalcumnu -

mguvamsnmnumn
wem a inizare un lavoro

rti disoli-
ASSUMETS]

Daque;taloglcatla'{'?qu&
ste esperienze nasce lo slogan
L&VD‘I?.I‘E tutti, hﬁfﬁm di
pit”, uno slugan ttuto
nelle sue ragioni etiche ed
economiche attraverso piti di
cento incomtri pubblicn con
esponenti del mondo impren-
ditoriale, sindacale, politico,
con il coinvolgimento di oltre
10,000 persone.
All'interno  dell'impegno
g i i
Voo &
lita si colloca anche il corso
per operatori sindacali avvia-
to per ora a Milano in colla-
borazione con il Centro Cul-
turale S, Carlo, ma chéin
fva =i vuele estendere
anche in altre localita, Maolti
blemi dell’azione sindaca-
nascono oggl infatt dall'in-
capaciti di chi fa sindacato
ad educarsi e ad educare alla
condivigione e a formulare
proposte in grado di affron-
tarli costruttivamente.

In ogni intrapresa c'é un
tempo per la riflessione e un
banf;) I'amione, un tempo
per ﬂttaeuntempuﬁla
tregua, un tem Qala ]
eun fempo per -

llpnmnmaggmedau:me-

uesto giomno di festa,
ove gl uomini del lavoro
esprimono la loro cultura, la
lnm speranza, il loro proget-

Pe:rl Centridi Solidarietail
Primo maggio quest’ anno me-
rita di far festa ad una novita
che & gia cominciata.

* dei Centridi Solidarieta
del Movimenio Popolare



